ILTT Py t: -
o £

Mairie de GIBERVILLE
Recrutement d’'un

Agent d’entretien et de service pour le pole de
remplacement du service vie scolaire

Descriptif du poste :

La commune de Giberville recherche pour le péle de remplacement du service vie scolaire un adjoint
technique a temps non complet a 25/35éme.

Missions principales :

Sous la responsabilité du Directeur du pole scolaire et restauration, vous assurez les missions
suivantes :

e Prise en charge des enfants avant le repas et accompagnement au restaurant scolaire
(avec comptage)
e Encadrement des enfants au cours du repas
(Pointage, service et aide ponctuelle aux enfants)
e Participation a I’entretien des locaux municipaux
o Effectuer I’entretien des locaux municipaux selon le planning attribué (matériel et mobilier,
murs et sols, vitres, sanitaires...)
o Procéder, pendant les vacances scolaires, au « grand ménage » des écoles ou a I’entretien des
locaux municipaux selon le planning attribué.
e Plonge vaisselle
o Assurer le nettoyage de la vaisselle du restaurant scolaire Aragon et son rangement

PROFIL :

Connaissance des regles d’utilisation des produits, du matériel utilisé

Connaissance des techniques de nettoyage

Connaissance du fonctionnement des matériels mis a disposition

Respect des consignes de sécurité, les protocoles d’hygiene, du matériel, des locaux
Capacité a travailler en équipe.

Etre autonome.

Savoir organiser son temps.

Etre rigoureux et consciencieux.

Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve.

Sens du service public
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Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 15 mars 2026 par courrier a
Monsieur le Maire, Esplanade Raymond Collet 14730 GIBERVILLE ou par mail : fnormand@giberville.fr.



