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14730
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EN EXERCICE

26
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22
VOTANTS
26

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing, le lundi 24 février, & 18 heures 30, le Conseil
municipal, légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie, en séance publique, sous
la présidence de Monsieur Damien de WINTER, Maire.

Etaient présents
M. Damien de WINTER, M. Jean-Pierre ISABEL, Mme Sophie MOBASHER,

M. Jean-Louis BOISSEE, Mme Sara ROUZIERE, Mme Monique BOBLIN,
M. Patrick DESVAGES, Mme Marie-France LEBON, Mme Catherine SIBBILLE,
Mme Josette ALDROVANDI, M. Didier HERGAS, Mme Patricia FREIDOZ,
M. Christophe BISSEY, Mme Nelly AUBRON, M. Olivier VELASQUEZ,
Mme Magali LE BLAIS, Mme Edith LE ROUX, Mme Naima ANNOUCHE,
M. Frédéric LACOUR, M. Nicolas RICHTER, Mme Agathe PETRIGNANI,
M. Bertrand VERSTRAETE.

Absents excusés

Mme Marie-France MOLLET donne pouvoir & M, Damien de WINTER
M. Bruno LECGEUR donne pouvoir 4 Mme Sara ROUZIERE

M. Abdellah FAWZI donne pouvoir 2 M. Jean-Louis BOISSEE

Mme Isabelle PIERRE donne pouvoir 4 M., Jean-Pierre ISABEL

Secrétaire de séance : M. Jean-Pierre ISABEL

Délibération n® 25.02.24/02

Objet / Instauration du régime indemnitaire des agents de la filiére Police Municipale /
Modification suite au contrdle de légalité de la Préfecture du Calvados

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal qu’au cours de sa séance du 16 décembre 2024,
I’assemblée délibérante a statué en vue de I’instauration d’un régime indemnitaire pour les agents de la
filiére Police Municipale (délibération n°® 24.12.16/03).

Cependant, Monsieur le Maire informe Mesdames et Messieurs les conseillers municipaux qu’au titre du
contrdle de légalité mené par les services de la Préfecture du Calvados, il est nécessaire de modifier et
d’abroger certains points de cette délibération initiale, & savoir :

- la part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par l'organe délibérant,
sans indication d’une limitation de ce taux (une limite avait été établie au sein de la délibération

n° 24.12.16/03),

- la part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d'engagement tient compte de I'engagement
professionnel et de la maniere de servir, appréciés selon des critéres définis par l'organe délibérant, a
savoir les résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation de ses objectifs annuels (retrait
de la notion d’exemples mise en évidence dans la délibération n° 24.12.16/03).



Ainsi, Monsieur le Maire propose d’instaurer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement
composée d'une part fixe et d'une part variable, comme suit :

Part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis 4 retenue pour pension un taux
individuel fix¢ par l'organe délibérant :

Filiére Cadre d’emplois Taux

Police municipale Agents de Police Municipale 30 %

Cette part fixe sera versée mensuellement aux agents.

Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé de maladie ordinaire,
accident de service, maladie professionnelle, maternité, adoption, paternité et suspendu en congé de
longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement / ou proratisée en cas de temps
partiel thérapeutique.

Part variable de I'indemnité spéceiale de fonction et d'engagement

Cette part tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir, appréciés selon des
critéres définis par l'organe délibérant, a savoir les résultats professionnels obtenus par Pagent et la
réalisation de ses objectifs annuels.

La part variable a vocation a étre réévalude, aprés chaque entretien professionnel et il appartient a
Fautorité territoriale d'apprécier si {'impact de I'absence (sur ’année N-1) sur l'atteinte des résultats et la
réalisation des objectifs, eu égard notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de l'agent,
doit ou non se traduire par une minoration au regard du temps de présence effectif de 1’agent.

Un agent qui n’aura pas pu étre évalué au regard de son absence totale sur I’année N-1 ne sera pas servi.

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de Findemnité spéciale de fonction et
d'engagement dans la limite des montants suivants :

Filiére Cadre d’emplois Montant annuel maximum

Police municipale Agent de Police Municipale 5000€

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut &tre versée mensuellement dans
la limite de 50 % du plafond défini par 'organe délibérant.

Elle peut ére complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce
méme plafond.

Dans ’hypothése oll, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celu
pergu au titre du régime indemnitaire antérieur (4 'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel)
ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable,
au-dela du pourcentage mentionné précédent (de 50 % du plafond défini par Forgane délibérant) et dans la
limite du montant annuel maximum mentionné ci-avant.




Dispositions communes aux deux indemnifés

Lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes el indennités lides
aux fonctions et & la maniére de servir 4 Pexception :

» des indemnités horaires powr travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le
décret du [4 janvier 2002 susvisé,

¢ des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jouss fériés ainsi que Jes
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001
susvisé,

Les primes et indemnités feront ’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou faux ou les
corps de référence seront revalorisés on modifiés par un texte réglenmentaire.

En dernier lieu, Monsieur le Maire tient & préeiser que les dispositions de la présente délibération
prendront effet le ler janvier 2025.

Le Conseil municipal, aprés aveir entendu cet exposé, ¢t en avoir délibéré, & Punanimité ;

VU lc Code général des collectivités tervitoriales ;

VYU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le Déeret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires refevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres ;

VU I’avis du comité social ferritorial du 12 décembre 2024 ;
INSTAURE I'ISEE dans les conditions indiquées ci-dessus, & compter du 1% Janvier 2025 ;

L + - .y 13 r . . 3 r
DECIDE que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
textes de yéférence ;

AUTORISE Monsieur le Maire & fixer, par atété individuel, les monianls issus de ce régime

indemnitaire, et & verser aux agents.

Fait et délibésé les jour, mnois et an susdits
Pouwr extrait cextifié conforme, '

Le secrélaire de séance, Le Maire,
Jean-Pierre ISABEL Damien de WINTER
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