COMMUNE DE GIBERVILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
14730 DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-trois, le lundi 19 juin, & 18 heures 30, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Damien de WINTER, Maire.

DATE DE CONVOCATION
12/06/2023 Etaient présents
M. Damien de WINTER, Mme Marie-France MOLLET, M. Jean-Pierre ISABEL,
DATE D’AFFICHAGE Mme Sophie MOBASHER, M. Jean-Louis BOISSEE, Mme Sara ROUZIERE
12/06/2023 (partie a 19h45, aprés le vote du point n® 11), Mme Monique BOBLIN,

M. Bernard LELAIZANT, M. Patrick DESVAGES, Mme Marie-France LEBON,
Mme Catherine SIBBILLE (arrivée & 18h50, aprés le vote du point n® 2),
Mme Josette ALDROVANDI, M. Abdellah FAWZI, M. Didier HERGAS,
NOMBRE DE CONSEILLERS Mme Patl‘icia FRE]DOZ, M Clll‘istophe BISSEY, Mme Ne“y AUBRON,

EN EXERCICE M. Olivier VELASQUEZ, Mme Magali LE BLAIS, Mme Edith LE ROUX,
27 Mme Naima ANNOUCHE, M. Frédéric LACOUR, Mme Isabelle PIERRE,
, M. Nicolas RICHTER, Mme Agathe PETRIGNANI, M. Bertrand VERSTRAETE.
PRESENTS
Absents excusés
. M. Bruno LECEUR donne pouvoir a M. Damien de WINTER
VOTANTS Mme Sara ROUZIERE donne pouvoir 4 Mme Magali LE BLAIS (& partir du
27 point n® 12)
Mme Catherine SIBBILLE donne pouvoir a Mme Marie-France LEBON (jusqu'au
point n® 2)

Absent(s) non excusé(s)
Secrétaire de séance : M. Jean-Pierre ISABEL

Délibération n° 23.06.19/20

Objet / Désignation d'un référent déontologue pour les élus locaux

Monsieur le Maire informe les membres de 1’assemblée délibérante qu’il convient de désigner un référent
déontologue pour les élus locaux.

Monsieur le Maire indique que la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique
locale (dite loi 3DS) a complété I"article L. 1111-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT), qui consacre les principes déontologiques applicables aux élus au sein d’une charte de 1’élu
local, afin de prévoir que "tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect" de ces principes.

I précise également que la charte de I'élu local repose de coutume sur sept principaux engagements,
a savoir :
o L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

e Dans I'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier,

e L'¢lu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises & l'organe délibérant dont il est membre,
I'¢élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

o L'¢lu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour l'exercice
de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins,



* Dans l'exercice de ses fonctions, 1'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

¢ L'%¢lu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

¢ Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes powr la durée de son
mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions,

Par la suite, Monsiewr le Maire rappelle les modalités et les critéres de désignation des référents
déontologues prévus par le déeret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de
I'¢lu local, ci-dessous rappelés

* Le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou
de Pétablissement.

* Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

s Le référent déontologue est tenu au secret professionnel et & la discrétion professionnelle pour tous
les faits, informations ou documents dont il a connaissance dans ['exercice ou a l'occasion de
lexercice de ses fonctions.

+ La fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

> une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu focal, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts,

» un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un
réglement intérieur précisant son organisation et son fonctionnement.

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que le Cenire de Gestion 14, en sa qualité
de tiers de confiance, propose aux collectivités et établissements publics locaux de son ressort de recenser
des référents déontologues des élus et d’organiser leur saisine afin de garantir un processus confidentiel.

Il s’agit de référents déontologues qui répondent aux conditions prévues par le décret n° 2022-1520 du
6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local, et ce dernier aura la possibilité de solliciter,
au choix, I’avis de I’un des référents déontologues figurant sur la liste établie par le CDG 14.

En cas de demande complexe, le référent déontologue saisi powra solliciter 1’avis d’un autre référent
déontologue figurant sur cette fiste,

Monsieur le Maire précise que les saisines auront lieu uniquement par mail via un formulaire dédié et mis
a disposition des élus sur le site du centre de gestion du Calvados et qu’elles seront suivies, si nécessaire,
d’un €change téléphonique ou d’une visio avec le référent déontologue qui apportera un avis simple
par mail.

Par ailleurs, les référents déontologues seront indemnisés directement par la collectivité, dans les
conditions de I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du déeret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I'élu local :

¢ 80 € par dossier sur présentation d’un justificatif mentionnant uniquement le nom de la collectivité
ou de I’établissement public dont releve I’élu ainsi que la date de la saisine, sans que la collectivité
ou [’établissement public ait accés au nom de ’élu et au motif de la saisine,

o 160 €, soit 80 €/référent, pour une demande complexe, et selon les mémes modalités.




Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu cet exposé, et en avoir délibéré, A 'unanimité ;
VU le Code Général de Ia Fonction Publique,
VYU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L. 1111-1-1,

VU la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la,
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale,

VU le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

VU Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local,

PREND connaissance des dispositions de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative 3 Ia
différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de
l'action publique locale et du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de
I'éhs local,

CHOISIT les référents déontologues des ¢lus désignés par délibération du conseil d’administration
du CDG 14,

PRECISE que les référents déontologues sont désignés jusqu’a délibération modificative de Ia
collectivité ou jusqu’a cessation de leurs fonctions,

PRECISE que la liste des référents déontologues pourra étre complétée et/ou actualisée par le Centre de
Gestion du Calvados,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentani a faciliter la saisine confidentielle des référents
déontologues par les ¢élus de Giberville, dans le respect d’une stricte confidentialité, selon les modalités
précisées dans le présent rapport en partenariat avec le Centre de Gestion du Calvados,

FIXE Pindemnité & 80 €/dossier,

PRECISE qu’en cas de dossier complexe, deux référents déontologues pourront étre appelés a intervenir,
ce qui portera la dépense 4 160 €,

PRECISE qu’en cas de déplacement du référent déontologue, les frais de transport et d’hébergement
seront remboursés dans les mémes conditions que celles applicables aux personnels de la fonction
publique territoriale,

PRECISE que les crédits seront ainsi ouverts au budget,

PRECISE que la présente délibération sera transmise au Cenire de gestion afin d’établir un suivi
quantitatif au regard du nombre de référents désignés sur la liste du CDG14.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme,

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Jean-Pierre ISABEL
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